TITLE IX “No person...shall, on the basis of sex, be excluded from participation in, be denied the benefits of, or be

>

subjected to discrimination under any education program or activity receiving Federal financial assistance.’

Title IX of the Education Amendments of 1972

5 The El Monte Union High School District (“District”) does not discriminate on the basis of sex and prohibits sex
discrimination, including sex-based harassment, in any education program or activity that it operates. The prohibition against
discrimination on the basis of sex is required by federal law (20 USC 1681-1688; 34 CFR Part 106) and extends to
employment. The District also prohibits retaliation against any student for filing a complaint or exercising any right granted
under Title IX.

The District is required, as specified in Title IX, to take prompt and equitable action to address any potential Title IX violations that
are brought to its attention. Any inquiries about the application of Title IX, this notice, and who is protected by Title IX may be
referred to the District's Title IX Coordinator, to the Assistant Secretary for Civil Rights of the U.S. Department of Education, or both.

The District has designated and authorized the following employee(s) as the District's Title IX Coordinator / Compliance Officer (s) to
address concerns or inquiries regarding discrimination on the basis of sex, including sex-based harassment. Further, to inspect or
obtain a copy of the District’s sex discrimination and sex-based harassment policies and administrative regulations, please contact:

For Student Matters For Personnel Matters
Laura Rivas, Ed.D., Assistant Superintendent Educational Services Robin Torres, Assistant Superintendent for Human Resources
Phone: 626.444.9005 ext. 9895 626.444.9005 ext. 9815
Email: laura.rivas@emuhsd.org Email: robin.torres@emuhsd.or

Any individual may report sex discrimination, including sex-based harassment, to the Title IX Coordinator or any other school
employee at any time, including during non-business hours, by mail, phone, or email. During District business hours, reports may also
be made in person. Upon receiving an allegation of sex harassment, including sex-based harassment, the Title IX Coordinator will
promptly notify the parties, in writing, of the applicable District complaint procedure.

To view an electronic copy of the District's policies and administrative regulations on sex discrimination, including sex-based
harassment, including the grievance process that complies with 34 CFR 106.45, please see Board Policy/Administrative Regulation
5145.7 - Sex Discrimination and Sex-Based Harassment and Administrative Regulation 5145.71 - Title IX Sex Discrimination and
Sex-Based Harassment Complaint Procedures on the district's website at Active Policies - 3537 Johnson Ave | El Monte, CA 91731 |
(626) 444-9005 BoardDocs® Pro.

Materials used to train employees; the Title IX Coordinator; investigator(s), decisionmaker(s), and other person(s) who are
responsible for implementing the District's grievance procedures or have the authority to modify or terminate supportive measures;
and any person(s) who facilitates an informal resolution process, are available at the District office upon request.

Where can I obtain further information or assistance?

At your school: At the District Office
Carrie Frogue, Interim Principal E1 Monte- Rosemead Adult School Call or write to:
626.258-5800 El Monte Union High School District

3537 Johnson Ave.
El Monte, California 91731
626.444.9005
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Titulo IX “Ninguna persona sera excluida, por motivos de sexo, de la participacion, ni se le negaran los beneficios,
ni sera objeto de discriminacion en ningun programa o actividad educativa que reciba ayuda economica federal”.

Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972

El Monte Union High School District (“Distrito””) no discrimina por motivos de sexo y prohibe la discriminacion sexual, incluyendo el
acoso por motivos de sexo, en cualquier programa o actividad educativa que organice. La ley federal (20 USC 1681-1688; 34 CFR
Parte 106) exige la prohibicion de la discriminacion por motivos de sexo y se extiende al empleo. El Distrito también prohibe las
represalias contra cualquier estudiante por presentar una queja o ejercer cualquier derecho concedido bajo el Titulo IX.

El Distrito esta obligado, tal y como se especifica en el Titulo IX, a tomar medidas rapidas y equitativas para tratar cualquier posible
infraccion del Titulo IX que se ponga en su conocimiento. Cualquier consulta sobre la aplicacion del Titulo IX, este aviso y quién esta
protegido por el Titulo IX puede remitirse al coordinador del Titulo IX del Distrito, al subsecretario de Derechos Civiles del
Departamento de Educacion de EE. UU., o a ambos.

El Distrito ha designado y autorizado a los siguientes empleados como el coordinador/encargado de cumplimiento del Titulo IX del
Distrito para atender las preocupaciones o consultas relacionadas con la discriminacién por motivos de sexo, incluyendo el acoso por
motivos de sexo. Ademas, para inspeccionar u obtener una copia de las politicas y normativas administrativas del Distrito sobre la
discriminacion por motivos de sexo y el acoso por motivos de sexo, comuniquese con:

Para asunto de estudiantes Para asuntos de personal
Laura Rivas, Ed.D., superintendente adjunta de Servicios Educacionales Robin Torres, superintendente adjunta de Recursos Humanos
Teléfono: 626.444.9005 ext. 9895 626.444.9005 ext. 9815
Correo electronico: laura.rivas@emuhsd.org Correo electronico: robin.torres@emuhsd.org

Cualquier persona puede denunciar la discriminacion sexual, incluyendo el acoso por motivos de sexo, al coordinador del Titulo IX o
a cualquier otro empleado de la escuela en cualquier momento, incluso en horas no laborables, por correo, teléfono o correo
electronico. Durante el horario de atencion del Distrito, las denuncias también podran hacerse en persona. Al recibir una denuncia por
acoso sexual, incluyendo el acoso por motivos de sexo, el coordinador del Titulo IX notificara sin demora a las partes, por escrito, el
procedimiento de denuncia del Distrito aplicable.

Para ver una copia electronica de las politicas y normativas administrativas del Distrito sobre la discriminacion sexual, incluyendo el
acoso por motivos de sexo, y el proceso de queja formal que cumple la norma 34 CFR 106.45, consulte la Politica de la Junta
Directiva/Normativa Administrativa 5145. 7 - Discriminacion sexual y acoso por motivos de sexo y la Normativa Administrativa
5145.71 - Procedimientos de queja por discriminacion sexual y acoso por motivos de sexo del Titulo IX en el sitio web del distrito en
Active Policies - 3537 Johnson Ave | El Monte, CA 91731 | (626) 444-9005 BoardDocs® Pro.

Los materiales que se usan para capacitar a los empleados; el coordinador del Titulo IX; los investigadores, las personas encargadas
de tomar decisiones y otras personas responsables de implementar los procedimientos para presentar una queja del Distrito o que
tengan la autoridad para modificar o dar por terminadas las medidas de apoyo; y cualquier persona que facilite un proceso informal de
resolucion, estan disponibles en la oficina del Distrito a solicitud.

.Donde puedo obtener mas informacion o ayuda?

En su escuela: En la oficina del distrito

Carrie Frogue, directora de interina de E1 Monte-Rosemead Adult School Llame o escriba a:

626.258.5800 El Monte Union High School District
3537 Johnson Ave.
El Monte, CA 91731
626.444.9005
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Phip 1énh Chwong IX “Khéng cd nhdn nao...bj cdm tham gia, bi tir choi dioc huong quyén lpi, hodc bi phdn biét doi xir trong
bdt ky chirong trinh hodic hoat déng gido duc nao do Lién bang hé tro tdi chinh vi li do gidi tinh.”

Phap 1énh Chuong IX, Tu chinh an Gido duc nam 1972

Trung hoc EI Monte Union (“Khu hoc chanh™) khong phan biét dbi xir trén co s& gidi tinh va nghiém cdm phan biét di xur vé gisi
|udy réi mang tinh giéi, trong bat ky chuong trinh hodc hoat déng gido duc nao ma Khu hoc chanh thyc hién. Lénh ciAm phan biét dbi
XU trén co s& gidi tinh duoc quy dinh theo Luat lién bang (20 USC 1681-1688; 34 CFR Phin 106) va con mé rong 4p dung cho linh vuc tuyén dung.
Khu hoc chanh ciing nghiém c4m hanh vi tra thu bat ky hoc sinh nao ndp don khiéu nai hosic thuc hién bat ky quyén nao duoc cip theo Phap lénh
Chuong IX.

Khu hoc chanh, theo quy dinh trong Phap 1énh chuong IX, cin phai thuc hién cac hanh dong kip thoi va cong béng dé giai quyét bit ky vi pham tiém
an nao lién quan dén Phép lénh Chuong IX ma khién Khu hoc chinh chti y. Moi thac mac vé vige ap dung Phap 1énh Chuong IX, thong bao nay va
nhiing ai dugc bdo v¢ theo Phap 1énh IX déu c6 thé dugc goi dén Didu phdi vién Phap 1énh Chwong IX ciia Khu hoc chanh, Phé Bo Trudng phu trach
Dén Quyén cua B6 Gido duc Hoa Ky, hodc ca hai.

Khu hoc chénh da chi dinh va ty quyén cho nhan vién sau day lam Diéu phéi vién Phap l¢nh Chuong IX / Nhan vién Tuan thi ciia Khu hoc chanh
dé giai quyét cac moi quan ngai hodc thiac mac lién quan dén viéc phan biét doi xtr dua trén gidi tinh, bao gom cd quay roi mang tinh gidi. Ngoai ra,
dé kiém tra hodc xin ban sao céac chinh sach va quy dinh hanh chinh ctia Khu hoc chanh lién quan dén phén bi¢t doi xtr va quay roi dua trén gidi tinh,
vui long lién h¢ voi:

Doi v6i cac van dé lién quan dén hoc sinh Doi v6i cac van dé ciia nhan vién
[ aura Rivas, TS. Gi4o duc, Pho Giam dbc didu hanh dich vu gido Robin Torres, Phé Giam déc Piéu hanh Nhan su
Huc.
8O dién thoai: 626-444-9005 sb may 1é 9895 626-444-9005 s may 1é 9815
Fmail : laura.rivas@emuhsd.org Fmail : robin.torres@emuhsd.org

Moi ¢4 nhén c6 thé bao cdo viée phan biét dbi xur dua trén gidi tinh, bao gom ca quay 16i mang tinh gioi, dén Diéu phdi vién Phép 1énh Chucmg IX
hoic bét ky nhan vién nao khac cua trlr(mg vao bét ky thoi diém nao, bao gdbm cd ngoai gio lam viéc, qua thu, dién thoai hodc email. Trong glo lam
viéc cua Khu hoc chanh, bét ky ca nhan nao ciing c6 thé bio céo truc tiép. Khi nhan dugc cdo budc vé quay 1di tinh duc, bao gom ca quay roi mang
tinh gioi, Pidu phdi vién Phap lénh Chuong IX phai théng bao kip thoi cho cac bén bang van ban vé thi tuc khiéu nai hién hanh ctia Hoc khu.

Dé xem ban sao dién tir cia céc chinh sach va quy dinh hanh chinh ciia Khu hoc chanh vé phén biét déi xir dua trén gioi tinh, bao gdm ca quiy rdi
mang tinh gidi va quy trinh kh1eu nai phu hgp v6i 34 CEFR 106.45, vui 1ong xem Chinh sach ctia Hoi dong/Quy dinh Hanh chinh 5145.7 - Phén biét
dbi xir dya trén gidi tinh va Quéy rdi mang tinh gidi va Quy dinh Hanh chinh 5145.71 - Quy trinh Khiéu nai vé Phén biét dbi xir va Qudy rdi dya trén

gidi tinh theo Phap 1énh Chuong IX trén trang web ctia Khu hoc chanh tai Active Policies - 3537 Johnson Ave | El Monte, CA 91731 | (626)
444-9005 BoardDocs® Pro.

Céc tai liéu dugc sir dung dé dao tao nhan vién; Diéu phdi vién Phéap 1énh Chuong IX; didu tra vién, ngudi ra quyét dinh va cic ca nhan khac c¢6
trach nhiém thuc hién quy trinh khiéu nai cuia Khu hoc chanh hoic c6 quyén sira d6i hodc chim dirt cac bién phéap hd tro; va bit ky ca nhan nao hd
trg qua trinh giai quyét khong chinh thirc déu ¢ thé dugc cung cap tai vin phong Khu hoc chanh khi dwoc yéu cu.

Téi c6 thé tim thém thong tin hodic nhén hd tro & dau?

Tai trudng hoc: Tai Van phong Khu hoc chanh
Carrie Frogue, hiéu truong tam thoi Truong danh cho ngudi 16n El Monte-Rosemead ~— Dién thoai hodc viét thu cho:
626.258.5800 Khu hoc chanh Trung hoc El Monte Union
3537 Johnson Ave.
El Monte, California 91731
626.444.9005
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